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Texto Publicado

NAO VER TUDO A~
Cadigo da Oferta:
OE201808/1034

Tipo Oferta:
Procedimento Concursal de Regularizacao

Estado:
Activa [

Nivel Organico:
Juntas de Freguesia

Orgao/Servico:
Junta de Freguesia de Monte Real e Carvide

Vinculo:
CTFP por tempo indeterminado

Regime:
Carreiras Gerais

Carreira:
Assistente Operacional

Categoria:
Assistente Operacional

Grau de Complexidade:
1
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Remuneracao:
Nos termos do ponto 8 do respetivo aviso.

Suplemento Mensal:
0,00 EUR

Caracterizacdo do Posto de Trabalho:

Assegurar o estado de limpeza e manutencao dos espacos publicos sob responsabilidade da Freguesia;
Garantir a limpeza e manutencéo de ferramentas, maquinas, equipamentos e veiculos da Freguesia;
Colaborar nas atividades organizadas pela Freguesia;

Realizar as tarefas inerentes ao conteudo funcional da carreira/Categoria em que se encontra inserido.

Local Trabalho N° Morada Localidade Coédigo Postal Distrito Concelho
Postos

Junta de Freguesia de Monte 1 Parque Olimpio 2425043 Leiria Leiria

Real e Carvide Duarte Alves MONTE REAL

Total Postos de Trabalho:
1

Observacées:
A informacao disponivel nesta oferta podera ser complementada pela Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro

Relagéo Juridica Exigida:
Sem Relacao Juridica de Emprego PUblico - Reconhecimento de Vinculo Precario

Requisitos para a Constituicdo de Relacdo Juridica :

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, convencao internacional ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibicao do exercicio de funcbes pUblicas ou nao interdicao para o exercicio daquelas que se propoe
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;

e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria.

Habilitacdo Literaria:
4 anos de escolaridade (1° ciclo ensino basico)

Outros Requisitos:

Envio de candidaturas para:
De acordo com o ponto 10.2 do respetivo aviso.
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Contatos:
244 612 777

Data Publicitacao:
2018-08-30

Data Limite:
2018-09-13

Texto Publicado na pagina do organismo:

Aviso

Uniao das Freguesias de Monte Real e Carvide

Abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento de 2 (dois) de postos de trabalho do Mapa
de Pessoal da Unido das Freguesias de Monte Real e Carvide, na modalidade de relacao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pela Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro,
Programa de regularizacao extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP).

1. Nos termos do disposto nos artigos 9.° e 10.° do PREVPAP, torna-se publico que, por deliberacao do 6rgao
executivo no dia 29 de maio de 2018, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias (teis a contar da
publicacao do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal comum para a
constituicao de relacéo juridica de emprego pUblico por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho, previstos no Mapa de Pessoal para 2018 da Unidao das Freguesias
de Monte Real e Carvide.

2. Legislacao aplicavel: Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro (PREVPAP); Lei Geral do Trabalho em Funcoes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145/2011, de 6 de abril (Portaria); e Codigo do Procedimento
Administrativo.

3. Local de Trabalho: Unido das Freguesias de Monte Real e Carvide (instalacbes e/ou area territorial).

4. O procedimento concursal destina-se a ocupacao de 2 (dois) postos de trabalho do Mapa de Pessoal para
2018 da Uniao das Freguesias de Monte Real e Carvide, na modalidade de contrato de trabalho em funcées
publicas por tempo indeterminado, nos termos constantes do artigo 40.° e seguintes da LTFP.

5. Descricao e caraterizacao sumaria das funcoes por categoria/carreira e nUmero de postos por funcao:

5.1. Referéncia A: (um) posto de trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional:

5.1.1. Caracterizacao:

Assegurar o estado de limpeza e manutencao dos espacos publicos sob responsabilidade da Freguesia;
Garantir a limpeza e manutencéo de ferramentas, maquinas, equipamentos e veiculos da Freguesia;
Colaborar nas atividades organizadas pela Freguesia;

Realizar as tarefas inerentes ao conteldo funcional da carreira/Categoria em que se encontra inserido.

5.1. Referéncia B: (um) posto de trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional:

5.1.1. Caracterizacao:

Assegurar o apoio nas refeicées das criancas, assim como o acompanhamento das mesmas;

Efetuar a limpeza e manutencao do refeitério, de acordo com as normas;

Colaborar nas atividades organizadas pela Freguesia;

Realizar as tarefas inerentes ao contetdo funcional da carreira/Categoria em que se encontra inserido.

6. Fundamentos para a abertura do procedimento concursal comum: o presente procedimento concursal é
aberto no ambito do PREVPAP, para regularizacao das situacoes de trabalho precario previstas no artigo 3.° da
Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

7. HabilitacGes literarias exigidas: escolaridade minima obrigatéria, de acordo com a idade, ou seja, aos
nascidos até 31/12/1966 é exigida a 4.2 classe; aos nascidos a partir de 01/01/1967 é exigida a 6.2 classe ou
6.° ano de escolaridade e aos nascidos a partir de 01/01/1981 é exigido 0 9.° ano de escolaridade (sem
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prejuizo de eventuais situacoes ja existentes e enquadraveis no ambito do previsto na Lei n.° 85/2009, de 27
de agosto - 12 anos de escolaridade). O nivel habilitacional exigido em funcao da idade nao é passivel de ser
substituido por experiéncia em funcdes similares e equiparadas.

8. Posicao remuneratoria: de acordo com o artigo 12.° do PREVPAP: 1.2 posicao remuneratoria da categoria de
base da carreira, ou seja, retribuicao minima mensal garantida.

9. Requisitos de admissao relativos ao trabalhador:

9.1 Exerca ou tenha exercido funcdes que correspondam ao contetdo funcional da carreira/categoria a
concurso, sem o vinculo juridico adequado, reconhecido nos termos do artigo 3.° da Lei n.°112/2017, de 29 de
dezembro.

9.2. Ser detentor dos requisitos cumulativos, enunciados no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, por convencao internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicao do exercicio de funcbes pUblicas ou nao interdicao para o exercicio daquelas que se propoe
desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcées;

e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria.

9.3. Possuir as habilitacoes literarias constantes do ponto 7 do presente aviso.

9.4. No presente procedimento concursal nao existe a possibilidade de substituicao do nivel habilitacional por
formacao ou experiéncia profissionais, nos termos do n.° 2 do artigo 8.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro.

10. Forma e prazo de apresentacao das candidaturas:

10.1. Prazo: dez dias Uteis a contar da data da publicacao do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico.
10.2. Forma: As candidaturas deverao ser formalizadas mediante preenchimento de formulario tipo, disponivel
nos servicos da Uniao das Freguesias e na pagina eletronica http://ufmonterealcarvide.pt/, podendo ser
enviados por via eletrdnica para o endereco de e-mail uf.montereal.carvide@gmail.com até as 24h00 horas do
ultimo dia do prazo para apresentacao das candidaturas ou por correio registado com aviso de rececao
enderecado a sede da Unido das Freguesias de Monte Real e Carvide, Parque Olimpio Duarte Alves, 2425-043
Monte Real, valendo a data aposta no registo como data de envio para efeitos de cumprimento do prazo
referido na alinea anterior.

10.3. No formulario de candidatura sao de preenchimento obrigatorio: identificacao do procedimento
concursal objeto da candidatura (ex: OE0000); identificacao do candidato (nome, data de nascimento,
nacionalidade, nimero de identificacao fiscal, residéncia, telefone e endereco eletrénico); habilitacoes
académicas e profissionais; decisao de reconhecimento prévio do vinculo precario.

10.4. Com a candidatura devem ser entregues os seguintes documentos:

a) Fotocopia do Certificado de Habilitacdes;

b) Fotocopia dos Certificados ou comprovativos de acdes de formacao realizadas com relevancia para o posto
de trabalho objeto de candidatura;

c) Curriculo detalhado e atualizado, datado e assinado.

10.5. Nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 28.° da Portaria, a ndo apresentacao dos documentos atras
referidos determina a exclusao dos candidatos.

11. Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de dlvida, a apresentacao de documentos
comprovativos das suas declaracées.

12. Métodos de Selecdo: O método de selecdo a utilizar sera a avaliacao curricular (e a entrevista profissional
de selecao, se houver mais do que um candidato ao mesmo posto de trabalho).

12.1. A avaliacao curricular é valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracao
até as centésimas. Visa avaliar a qualificacao dos candidatos, designadamente a habilitacao académica,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao realizada, tipo de funcoes exercidas.
Para tal, serao considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho,
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nomeadamente: as habilitacoes académicas (HA), a formacao profissional (FP), a experiéncia profissional (EP)
e o tempo de desempenho no periodo anterior, no exercicio de funcoes caracterizadoras do posto de trabalho
a concurso. A Avaliacao Curricular sera calculada pela seguinte formula AC = 0,10 HA + 0,10 FP + 0,80 EP

12.2. Entrevista profissional de selecao: A entrevista profissional de selecao visa avaliar, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos comportamentais evidenciados durante a interacao
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicacao e de relacionamento interpessoal.

12.3. Sao motivos de exclusao do presente procedimento:

a) O incumprimento dos requisitos mencionados neste aviso, sem prejuizo do demais legal ou regularmente
previstos;

b) A obtencdo de uma valoracao inferior a 9,5 valores num dos métodos/fases;

¢) A nao comparéncia a entrevista profissional de selecao (quando aplicavel).

12.4. Classificacao final (CF): a) A classificacado final sera expressa de 0 a 20 valores, com arredondamento as
milésimas:

a) Quando haja lugar a aplicacao de um método de selecao, a CF sera expressa através da seguinte formula:
CF=AC

b) Quando haja lugar a aplicacao de dois métodos de selecdo, a CF sera expressa, através da seguinte formula:
CF = (70%) AC + (30%) EPS.

12.5 Em caso de igualdade de valoracao na ordenacao final dos candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serao os previstos no artigo 35.° da Portaria. Caso, ainda, subsista o empate procede-se ao desempate pela
aplicacao dos seguintes critérios:

a) Maior nUmero de anos de experiéncia profissional em funcdes idénticas as atribuicdes, competéncias ou
atividades caraterizadoras do posto de trabalho;

b) Candidato com habilitacao académica mais elevada.

12.6. No caso em que haja lugar a entrevista profissional de selecdo, os candidatos sao convocados nos termos
do artigo 32.° da Portaria e por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° do mesmo diploma, mas
preferencialmente, por correio eletronico, de acordo com o n.° 8 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro, indicando-se o dia, hora e local da realizacdo do mencionado método de selecao.

12.7. A publicitacdo dos resultados obtidos na avaliacdo curricular ou apos a aplicacdo dos dois métodos de
selecdo, quando aplicavel, é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e
publico nas instalacoes da Unido de Freguesias de Monte Real e Carvide e na respetiva pagina eletroénica.

12.8. Havera lugar a audiéncia de interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo, apos a
aplicacao de todos os métodos de selecao e antes de ser proferida a decisao final. Os candidatos excluidos
serao notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria, mas preferencialmente, por
correio eletronico, nos termos dos n.%s 7 e 8 do artigo 10.° do PREVPAP.

12.9. As atas do juri, onde constam os parametros de avaliacao e respetiva ponderacao de cada um dos
métodos a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracao final do método, sao facultadas aos
candidatos, sempre que solicitadas.

12.10. A lista de classificacao final dos candidatos € publicada nas instalacées da Uniao das Freguesias de
Monte Real e Carvide, apos aplicacdo dos métodos de selecao e na respetiva pagina eletronica.

12.11. O procedimento concursal tem carater urgente, prevalecendo as funcdes proprias do juri sobre
quaisquer outras.

13. Composicao e identificacdo do juri:

Presidente: Flavio Humberto Morganica Amado, Médico Veterinario da Camara Municipal de Leiria;

1.° Vogal Efetivo: Silvia Maria Pereira Amaro Gomes, Assistente Técnico da Unido das Freguesias de Monte Real
e Carvide;

2.° Vogal Efetivo: Cristina Maria Gaspar Duarte Santos, Técnico Superior da Unido das Freguesias de Monte Real
e Carvide;

https://www.bep.gov.pt/pages/oferta/Oferta_Detalhes.aspx?CodOferta=59033 5/7



30/08/2018 BEP - Bolsa de Emprego Publico

1.° Vogal Suplente: Vania Cristina Ribeiro da Costa, Assistente Operacional da Camara Municipal de Leiria;

2.° Vogal Suplente: Paula Cristina Pires Marques Jorge, Vogal da Junta da Uniao das Freguesias de Monte Real e
Carvide.

14. As listas de classificacdes e de ordenacéo final dos candidatos, apds homologacao, sao publicadas na BEP,
afixadas em local publico e visivel das instalacoes da Unido das Freguesias de Monte Real e Carvide e na
respetiva pagina eletronica, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica, com
informacao sobre a sua publicitacao, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria.

15. Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 10.° do PREVPAP, o presente aviso € publicitado na Bolsa de
Emprego Plblico (www.bep.gov.pt).

30 de agosto de 2018 - Faustino Ferreira Coelho Guerra, Presidente da Junta da Unido das Freguesias de Monte
Real e Carvide.

Autorizacdo dos membros do Governo Artigo 30.° da LTFP:
DISPENSADA, nos termos do n.°1 do artigo 9.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro
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Oportunidades na UE
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